
  
 

EMPRESAS PARTICIPANTES 

5TA. FERIA DEL EMPLEO- UNIVERSIDAD GALILEO 

 

Telefónica 

 Correo para enviar el currículum vitae: talentoexterno@hotmail.com 

 Otro sitio para envío de papelería: http://talentostelefonica.tecoloco.com 

 Página web: www.movistar.com.gt 
 

APDE 

 Correo para enviar el currículum vitae: rh@apde.edu.gt 

 Página web: www.apde.edu 

 Puestos que ofrecen: en el área docente trabajando directamente con grupos de 
alumnos y en el área administrativa. 

 Requisitos para optar: conocimiento sobre la metodología de la didáctica, sobre la 
materia que van a impartir; si la misma es en inglés, el dominio exacto del idioma y es 
para el área administrativa: el conocimiento de los procesos administrativos.  

 

24/7 

 Correo para enviar el currículum vitae: www.247customer.com/careers 

 Puestos que ofrecen: servicio al cliente para servicios financieros, puestos para 
soporte técnico. 

 Requisitos para optar: un nivel de inglés del 70%, diploma o título de diversificado y 
para quienes quieran trabajar en soporte técnico años de experiencia en la disciplina 
y/o estudiar ingeniería en sistemas.  

 
Tecoloco 

 Correo para enviar el currículum vitae: info.gt@tecoloco.com 

 Página web: www.tecoloco.com.gt  

 Puestos que ofrecen: varios ya que trabajan con más de 300 empresas. 

 Requisitos para optar: depende de cada puesto, pero por ahora tienen más demanda 
del área tecnológica, administrativa y por épocas de logística también.  

 
Olmeca 

 Correo para enviar el currículum vitae: cgaravito@olmeca.com.gt  

 Puestos que ofrecen: todo tipo de puestos; administrativos, ingenieros, arquitectos, 
área legal, publicidad y contable. 

 Requisitos para optar: estar estudiando en el área en el que desea desempeñarse, no 
es necesario que tengan cerrado el pensum, pueden estudiar al mismo tiempo.  
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Tigo 

 Correo para enviar el currículum vitae: http://www.tigo.com.gt/seccion/trabaja-con-
nosotros 

 Página web: www.tigo.com.gt  

 Puestos que ofrecen: puestos administrativos, en el call center, front office, etc. 

 Requisitos para optar: buena actitud, en algunas posiciones es necesario el inglés, sin 
embargo dentro de la empresa dan cursos gratis de inglés.  

 
Carrousel 

 Correo para enviar el currículum vitae: recursoshumanos@carrousel.com.gt  

 Página web: http://www.carrousel.com.gt/ 

 Puestos que ofrecen: coordinador de mercadeo y comercialización, coordinador de 
parque de diversiones, técnico en mantenimiento, encargado de planta y producción. 

 Requisitos para optar: para el coordinador de mercadeo y comercialización se 
requiere a alguien estudiando administración de empresas o que tenga cerrado su 
pensum, preferiblemente mujer. 

 Para el coordinador de parque de diversiones puede ser alguien que esté estudiando 
en la universidad ya que ya que el horario es de domingo a domingo por las tardes. 
Para el puesto de técnico en mantenimiento, es necesario que sepa manipular 
máquinas de video juegos, juegos mecánicos. Que su área de estudio le brinde 
conocimientos de éste tipo de maquinarias. Para el puesto de encargado de planta y 
producción en Torti Express se requiere de un técnico en alimentos o un ingeniero 
químico en alimentos.  

 
ETNIA 

 Correo para enviar el currículum vitae: reclutamiento@infosercom.com 

 Puestos que ofrecen: varios ya que son asesores en recursos humanos, por ahora 
tienen más oferta de plazas para receptores pagadores para una institución bancaria. 
La institución bancaria ofrece el pago de la mitad de la mensualidad de una carrera en 
Universidad Galileo para el trabajador.  

 Requisitos para optar: no es necesario que tengan experiencia, sólo que tengan 
conocimientos en el uso de la computadora, excelente presentación y  ser mayores de 
18 años.  

 
ACS a Xerox Company 

 Correo para enviar el currículum vitae: reclutamiento.guatemala@acs-inc.com  

 Página web: www.acs-inc.com 

 Puestos que ofrecen: agentes de representantes de servicio al cliente. 

 Requisitos para optar: dominio del inglés, título de nivel medio y ser mayores de 18 
años.  
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Walmart 

 Correo para enviar el currículum vitae: 

 iris.garcia@wal-mart.com  

 reyna.hernandez@wal-mart.com 

 gwendolin.moran@wal-mart.com 

 Página web: http://www.walmart-centroamerica.com/ 

 Puestos que ofrecen: gerentes y sub gerentes 

 Requisitos para optar: para el puesto de gerentes: personas graduadas, para los sub 
gerentes es necesario tener el pensum cerrado o estar próximos a graduarse. 

 
Banco Industrial 

 Correo para enviar el currículum vitae: oportunidades@bancoindustrial.com.gt 

 Página web: http://www.bi.com.gt/ 

 Puestos que ofrecen: gestores de cobro para la tarde noche, receptores pagadores, 
call center, área administrativa, auxiliares de administración. 

 Requisitos para optar: estar empezando una carrera en la universidad, a partir de los 
conocimientos o la carrera se ubican a los postulantes.  

 
Transactel 

 Correo para enviar el currículum vitae: heroes.two@transactel.net  

 Página web: www.transactel.net  

 Puestos que ofrecen: representantes de servicio al cliente y soporte de juegos para 
redes sociales. 

 Requisitos para optar: inglés avanzado, poder sostener una conversación fluida, 
disponibilidad de horario para aplicar, actitud de servicio al cliente, ganas de trabajar. 
Tienen oportunidad para personas que son trilingües: inglés, alemán y próximamente 
para personas que dominen el francés y el italiano.  

 
VONAP Corporate Software Solutions 

 Correo para enviar el currículum vitae: recursoshumanos@vonap.com 

 Página web: http://www.visionap.com 

 Puestos que ofrecen: desarrolladores web, programadores junior, senior, intermedio. 

 Requisitos para optar: conocimientos de desarrollo web, experiencia sólo necesaria 
para mandos medios o gerenciales. El inglés es una competencia necesaria para el 
nivel intermedio y avanzado.  
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iStaff 

 Correo para enviar el currículum vitae: seleccion@istaff.com.gt  

 Página web: www.istaff.com.gt  

 Puestos que ofrecen: varios ya que son una empresa de reclutamiento y selección. Por 
ahora la mayor oferta de trabajo que tienen es para los egresados de ingeniería, 
digitalizadores y especialistas en dibujo en construcción.  

 Requisitos para optar: depende de la plaza. 
 
Kasperlle 

 Correo para enviar el currículum vitae: exxtremadiversionfb@gmail.com  

 Página web: http://www.elduende.com/ 

 Puestos que ofrecen: asesor de ventas 

 Requisitos para optar: tener un gusto e interés por los juegos creativos.  
 
El Duende  

 Correo para enviar el currículum vitae: exxtremadiversionfb@gmail.com  

 Página web: http://www.elduende.com/ 

 Puestos que ofrecen: Asesores de ventas de medio tiempo y fines de semana.  

 Requisitos para optar: Gusto por la música, películas, juegos electrónicos.  
 
GNC y el Arca de Noé 

 Correo para enviar el currículum vitae: recursoshumanos@gnc.com.gt 

 Página web: www.gnc.com.gt 

 Puestos que ofrecen: servicio al cliente o asesor vendedor, groomista. 

 Requisitos para optar: buena actitud, ser unas personas que quieran hacer grande el 
país, trabajando para una empresa. En el caso de groomista, ser apasionado por los 
animales y en GNC ser o estar estudiando una carrera relacionada con nutrición.  

 
AG Corporación Aceros de Guatemala 

 Correo para enviar el currículum vitae: 
http://www.acerosdeguatemala.com/contactos 

 Página web: www.acerosdeguatemala.com 

 Puestos que ofrecen: supervisor de obras civiles, área de control de calidad. 

 Requisitos para optar: para la plaza de control de calidad y supervisión de obras, ser 
arquitecto o ingeniero industrial.   
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