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BIENVENIDOS AL
“DESAPRENDIZAJE”’

odas las personas que ingresan a la
universidad lo hacen con el propésito
de seguir creciendo a nivel académico
asd como incrementar su conocimiento menos
enfocado a generalidades y bases como lo es
en el colegio y mas enfocado a las disantas
especialidades del campo laboral al que desean

integrarse

Ahora bien, el Insdtuto de Educacién Abierta
IDEA hace la invitacién a que antes de girar la
vista y poner todos los esfuerzos en el aprendizaje,
se tome un tempo y analice los métodos
para “desaprender” los habitos y las rutinas
del colegio, ya que se debe tomar en cuentm
que la universidad y el colegio son dos etapas
completamente diferentes, y cada una requiere
esfuerzos, inversiones y metodologias distintas. A
lo largo de esta edicién encontrara informacién
sobre la metodologia de IDEA, la funcion de los
tutores y el papel de los alumnos, las herramientas
que la Universidad les provee, asi como servicios

adicionales, siendo uno de estos la Revista Futuro

Futuro es una revista de edicién mensual, la cual
contiene informacion propia de las carreras
de IDEA y de Universidad Galileo en general
ardculos de interés personal, académico ¥y
profesional que ayudan al desarrollo y crecimiento
de las distintas areas de la formacion universitaria,

Enitre otros.

Favor tomar en cuenta que esta revista no es
solamente para los estudiantes de nuevo ingreso y
que la informacion de la misma no esta enfocada
solo a los cursos del primer afio. También
encontrara informacion acerca de seminarios,

tramites académicos y procesos para obtener

cerdficaciones u otros servicios que requiera a lo
largo de su carrera. Tampoco se centra en una sola
especialidad o en la administracién en general,
encontrara temas de las distintas especialidades
(Empresas, Mercadotecnia, Empresas Turisticas
y Hoteleras, Telecomunicaciones, Empresas

Publicas y Recursos Humanos).

Asi pues, Universidad Galileo, el programa de
Educacién Abierta (IDEA) y Revista Futuro, dan
la bienvenida a los estudiantes de primer ingreso,
asi como de reingreso, y los exhorta a ser positivos
desde el principio a dar su mejor esfuerzo y
poner en uso todas sus cualidades para alcanzar
el éxito esperado. Asimismo, bienvenidos sean
los facilitadores de conocimientos, esas mentes
que ayudan a formar profesionales: bienvenidos
tutores, y sin dejar de lado a una fuerza de trabajo
esencial: bienvenido personal administrativo a un

nuevo afio de servicio y trabajo en equipo.

i Informacion

acerca de seminarios,
tramites académicosy
procesos para obtener

certificacionesu

otros serxvicios que se

requiera alo largo de

Su carrera.
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Los ciclos o periodos, son excelentes momentos
para la reflexién, cuando los seres humanos nos
animamos a pensar que las situaciones dificiles
superadas, :on las que marcan nuestras vidas
para siempre. Ahi estd la experiencia, eso que no
e compra y tene personalidad.

Iniciamos una nueva deécada, y por supuesto
dejamos atras otra. Si no quiere verdo a tan largo
plazo, puede decir que ha terminado un afio y
comienza otro, pero si lo que quiere, es aprovechar
la finalizacién del periodo y el inicio de owo.
Las preguntas pueden ser: ;que aprendi, que
mejoré en mi vida, qué actvidades debo seguir
afianzando y por supuesto, que debo revisar para
mejorar?

Las preguntas anteriores solo estan descritas en
su interior, no €s necesario preguntar a owros.
El cambio de ciclo implica nuevos retos, para
demostrarnos a nosotros mismos que seguimos
creciendo, qué la unica forma de demostrar que
somos humanos es seguir creando y progresando
para entender nuestro crecimiento permanente.

El aprovechamiento de cambio de ciclo depende
de cada uno de nosotos, y es valido hacer el corte
para evaluar y saber qué debo continuar haciendo,
qué hay que ajustar y qué debo incorporar, son
los tres momentos del cambio. Ezo que a muchos
nos desestabiliza, nos crea inseguridad, pero que
€35 NUEesro MoUvante para eXpresarnos en nuesoo
propio interior y demostrarnos de todo lo que
podemos lograr cuando no renunciamos a la
maravilla de nuestra inteligencia.

La ciencis y mas concretamente la neurociencia
nos ha dado una parte de tranquilidad ¥y
avivamiento, pues ha dicho que el aprendizaje y
en consecuencia el poder de la mente no termina
en nuestra fase de nacimiento o a los pocos meses
de haberse producido, el tema del nacimiento
de neuronas sefiala que ain a los 80 estamos
fabricando las mismas.

La pregunta vuelve a la paleswra: qué debemos
hacer en lo: diferentes periodos para que esas
neuronas, tan necesarias para vivir y mantener
una buena calidad de vida, aceprable, digna y
motivadora, sigan reproduciéndose. Ahora ya
sabemos que hay neuroplasticidad, esa habilidad
del cerebro para cambiar, bueno entonces ;Qué
hacer?

Volvemos a la esencia del ardculo, aprovechar
los cambio de ciclos para apoderarnos del
conocimiento e Incorporar ciencia en nuestro
conocimiento, pero también en la sangre y los
huesos, pues un conocimiento apropiado a Gempo



¥ puesto en accion, nos ofrece calidad de vida,
entendida como la disposicién de todos nuestros
sentidos y medios para conseguir lo que nos
propongamon.

Regresemos a las preguntas, shora talvez tene
mejor sentido: ;qué aprendi, en qué mejoré,
qué acdvidades debo seguir consolidando y qué
debo revisar para mejorar? Si hacemos esos
cuestionamientos y nos colocamos frente a la
ética personal de ser honrados con nosotros
mismos, muy probablemente el dialogo interno
dara algunos tntes que facilitaran comenzar algo

nuevo.

Un ejercicio ;Qué aprendi? Revise los momentos
dificiles, generalmente los aprendizajes estin ahi,
cual es la leccién de un evento negativo o positivo
en tu vida, pues es la tnica forma de demostrar
qué aprendiste, no volver a repetir, lo que genera
dolor y frecuentar lo que brinda placer de
felicidad, recuerda que a muchos nos pagan por
la experiencia, no por los datos.

(En qué mejoré? Qué actividades hacias que
ahora llevan menos tempo, son mis eficientes,
te acercan mas a tu tranquilidad, te hacen sendr
bien. Es muy importante que veamos y seamos
conscientes de nuestros cambios positivos, son
los mejores motivadores para seguir un camino
de progreso y crecimiento constante, es la
autorrealizacién del ser humano, y es lo que
facilita determinar qué acciones debemos seguir
consolidando.

:Qué revisar para mejorar? Es el enfoque de
lo que nos ha venido limitando y que a veces
repetimos, lo convertimos en habito y ya no opera
concientemente, todo esta en el piloto automatico,
perjudicando nuestra vida y lesionando nuestra
realizacién.

Ejemplos de lo anterior hay muchos, algunos: no
me alcanza el dempo, lo hago después; no puedo
estudiar, creo que eso no es para mi; yo soy asi, es
dificil, etcétera. Las famosas excusas para jusdficar
nuestras incapacidades.

Pero cuando el ser humano se descubre y toma
el conocimiento y la ciencia a su favor, el cambio
de una hédbito puede resultar tan sencillo pero
tan poderosos que lo inico que requiere son tres

elementos: Querer hace
el cambio, saber donde

quiere hacer el cambio y

[OMar coOmpromiso con

uno mismo, para dedicarle

un dempo, luego el

subconsciente se encargara

de todo.

La fase anterior se desarrolla
al responder las preguntas, luego
necesita, establecer un _por qué?

poderoso y motivante que te facilite hacer ese
cambio, el porqué es lo que justifica incorporar lo
nuevo o abandonar lo viejo, lo que quieres dejar.

Posteriormente necesita un plan, que tiene por
esencia verificar su compromiso, y el compromiso
estd relacionado con ese deseo de cambiar para
mejorar su calidad de vida, y el deseo se ampara
en ese ‘por qué? poderoso que ha creado para no
seguir repitiendo: no puedo, el estudio es dificil,
ser competente no es mi ruta, etc.

Lo invito a que aprovechemos el cambio de
ciclo para ajustar esos habitos que nos limitan e
incorporar otros que nos desarrollen. El proceso
se complementa con repeticién diaria. En otras
palabras, no olvide que al querer cambiar un
hibito el secreto es repeticién sistemitica, por lo
menos durante 21 dias, luego deje todo en piloto
automatico, €l resolverd y
actuara.

El ejercicio se cierra con las
gratificaciones que debe
darse usted mismo, una vez
se anima a hacer el cambio
de hébito y cumple con sus
compromisos de cambio,
es necesario que se dé sus
regalitos, lo que le guste:
Un café, un buen libro,
una pelicula, etc. Es la
automotivacien por el

el cambio de ciclo para
mejorar nuestra  vida
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Estamos en presencia de un interés generalizado
porque la educacion ya no se halle dirigida
solamente a la transmisién de conocimientos y de
informaciones, sino & que tienda a la capacidad de
producirios y desarrollarios. Por tal motivo, se pone
cada vez mas el acento en que sean los estudiantes
los hacedores del futuro, los protagonistas de
los cambios. Por ello es esencial que se tienda
a no s6lo la repeticién de teorias por parte de
estudiantes y profesores, sino al entrenamiento
en habilidades y procedimientos que permitan la
construccién del saber. Es decir, una preparacion
en lo que se ha dado en llamar aprender a aprender.

A nivel universitario, nos encontramos en una
época que requiere de actualizacion profesional
permanente. Esto se debe a la significativa
velocidad que ha adquirido la produccién
de conocimientos y la posibilidad de acceder
a un enorme volumen de informacién. Los
conocimientos y aprendizajes construidos desde y
en la universidad deben ser renovados y revisados
de manera permanente. En este contexto.

¢{Qué papel juega la motivacion en el
aprendizaje del estudiante?

Es evidente que un estudiante motivado lograra
rendimientos académicos mis satisfactorios, que lo
cual se vera reflejado en desemperios profesionales

de calidad y con excelencia. No hay combinacion
mas perfecta que un estudiante motivado para
aprender y un profesor amante de su materia, con

herramientas idéneas para ensefarla.

El rol del profesor en estos dempos ha cambiado,
porque el rol del estudiane también lo ha hecho.
Hoy, el estudiante debe jugar un papel actvo
en la elaboracion de sus conocimientos. Deberd
aprender a reinterpretar y reconstruir, y no solo
asimilando la cultura “empaquetada™ en las
diferentes disciplinas académicas. Por su lado, el
rol del profesor es el de mediador que debe guiar
el pensamiento de los estudiantes hacia metas
especificas. Esto permitird al estudiante asumir
progresivamente la responsabilidad de su proceso
de aprendizaje y le ayudard a relacionarse consigo
mismo cuando aprende, favoreciéndose asi que

logre aprendizajes cada vez mais significativos.

Veamos algunas consideraciones en relacién con
la motvacién en el aprendizaje, cuando esta
estudiando una carrera universitaria_

Motivacién para el aprendizaje

Los expertos afirman que hay tres categorias
importantes para la motivacién en los estudiantes
universitarios:

1.Las causaz de su desempefio: las distintas
interpretaciones y valoraciones que realiza una
persona de sus resultados académicos.

2.Las metas e intenciones con las que el estudiante
se involucra en la realizacién de una tarea: los
motvos € intenciones que guian la conducta
académica del estudiante van a marcar, en gran
medida, el dpo de recursos de conocimiento
que ponen en marcha a la hora de enfrentarse
a los diversos aprendizajes, el dpo de estrategias
a utlizar, entre otroz aspectos, que permitan
lograr un aprendizaje significatvo

3.El autoconcepto: la valoracién personal y
subjetiva que el estudiante hace de si mismo, y
que va a estar determinando el éxito o fracaso
en sus estudios.

Podemos afirmar, entonces, que el autoconcepto
académico y las causas del desempefio van a influir
directamente en la orientacion motvacional del
estudiante, o sea, en la adopcidén de diferentes tipos

de metas, que a su vez van a estar determinando



el tdpo de estrategias de aprendizaje que pondra
en marcha dicho alumno y al mismo dempo,
determinara los resultados de aprendizaje que va
obteniendo.

Aquellos estudiantes orientados hacia metas de
aprendizaje denen la intencién al momento de
aprender y obtener conocimientos, de desarrollar
su competencia y capacidades, estan convencidos
de que el esfuerzo es la base del éxito o del fracaso,
conciben & la inteligencia como un aspecto
variable, modificable o transformable Los
problemas dificiles no se constituyen en obsticulos
suino mas bien se convierten en un reto o desafio
a enfrentar, pensando siempre el error de manera
constructva y buscando mas en estrategias de
procesamiento profundo de la informacién

En tanto que los alumnos orientados hacia metas
de rendimiento se preocupan fundamentalmente
por demostrar su capacidad, creyendo que es
la causa del éxito o del fracaso. Conciben a la
inteligencia como un aspecto fijo y estable, y sélo
pueden considerar a los problemas dificiles como
un posible fracaso, buscando usar estrategias de
bajo nivel de complejidad. Estos se caracterizan
por tomar retos de baja emergadura durante
sus estudios, prefiriendo obtener valoraciones
positivas sobre tareas faciles, que recibir una
valoracién negativa ante una tarea mas desafiante
y significativa, ya que para ellos lo importante es

ir a lo més seguro.

También hay estudiantes con metas maltiples.
Estos estan orientados simultineamente hacia
metas de aprendizaje y metas de rendimiento.
Puede darse una variacion en la opcion de uno u
otro tipo de metas, en funcién de la tarea que se le
requiera al estudiante, de su situacion o contexto
particular. Pensando en una carrera universitaria,
hay materias especificas para la formacion
profesional y otras que no lo son tanto. Entonces,
serd el mismo estudiante quien decidird el dpo de
dedicacion que le otorgara y como se implicara
en la tarea en pos de lograr los mejores resultados.

Ademas, la percepcién de los criterios de
evaluacion por parte de los estudiantes, el dpo de
materia, ¢l estilo de ensefianza y las caracteristicas
de la tarea, también influyen en la udlizacion de
estrategias de aprendizaje, aspecto que se halla

en estrecha relacion con
el enfoque motivacional
adoptado por el estudiante.

El autoconcepto se
consdtuye en el motor
motivacional de Ia
conducta de aprendizaje y de
rendimiento académico. Otro
tipo de variables situacionales
que afecta la motivacion para el
aprendizaje puede ser por ejemplo. El

hecho de que los estudiantes provengan de otros
lugares diferentes de donde se encuentra su
centro de estudios, que tengan determinados tipos
de formacion previa por el colegio secundario
cursado, que realicen un trabajo paralelo al
estudio, que tengan diferente estado civil y que

PeTtenezcan a uno u oo sexo.

En suma, las metas individuales y el uso de
estrategias adecuadas por parte de los estudiantes
contribuyen a obtener mejores resultados,
repercutiendo esto sobre el autoconcepto y la
motvacién académica, conduciendo a una
elevada capacidad percibida e influyendo tales
percepciones en el desarrollo de una buena
imagen en general, de s mismo, como persona.
El esfuerzo y la persistencia es una estrategin
autorregulatoria esencial para el rendimiento
académico en distintos tipos de tarea, asi que
animo y a defmir muy claramente sus metas
académicas y personales para el 2011

Un estudiante motivado

lograra rendimientos

académicos mas
satisfactorios lo cual se vera
reflejado en desempefios
profesionales de calidad y con

excelencia.
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La informacion que a continuacién se presenta
€s muy importante, ya que a lo largo de la vida
estudiantl se enfrentan distintas situaciones en
las que el estudiante necesita, consejo, asesoria,
APOYO, Orientacion, etc., y en muchas ocasiones no
se sabe a quién avocarse o dénde puede encontrar
la ayuda que necesita. De igual manera sucede
via telefénica, muchas veces pasan por hasta tres
extensiones antes de llegar a la persona ideal y esto
se origina la mayoria del tiempo por la falta de
conocimiento que el estudiante posee en cuanto a
tramites y procedimientos.

Tour

or las
cinas de

w (= s

Por lo que a continuacion se detallan los distntos
departamentos de IDEA, asi como las oficinas en
que se localizan, los nimeros de extensiones y lo
mias importante para los estudiantes, el tipo de
tramite que pueden y/o deben realizar en cada
uno.

Hay que tomar en cuenta que en el caso de los centros
de estudio, fuera del Campus Central su primer
contacto, independientemente del tramite o solicitud,
es su admimistrador, Si en determinado momento
el estudiante no ha encontrado solucién a algln
problema y/o apoyo de parte de su administrador,
puede enviar un correo a la siguiente direccién:
atencionalumnos idea(@galileo. edu;

deben tener presente que este correo es su

solamente

ultima opcion, antes de dirigirse por este medio,
debieron agotar recursos con su administracién
correspondiente.

Ventanillas de Atencion a alumnos,
IDEA; Campus Central

Departamento
de Control

Académico

1. Oficinas 101 y 102 Extensiéon 2106

a. Consultas generales sobre tramites
académicos

b. Cambios de carrera

c. Cambios de planes de estudio

d. Asignacion de examenes (reposicién,
gerencia y finales centralizados)

e. Asignacién de complementos

. £ Asignacion de cursos dingidos

g Solicitud de constancias y certificados

. Oficina 102, Extensién 2107
a. Revizion de notas
b. Tramite de equivalencias
c. Correccion de notas.

. Oficina 101, Extensién 2105
a. Solicitud de diplomas (Diplomado y Técnico)

. Oficina 101, Extension 2102
a. Asignacion de examen de terna
b. Consultas sobre ternas



Departamento

de Caja

Oficina 103, Extensiones 2112, 2113 y 2114

a. Consultas generales sobre pagos

b. Pagos de exdimenes (reposicién, privados de
gerencia, centralizados, terna)

c. Solicitud de hojas de traslado

d. Pago por revision de expedientes

e. Pago de saldos pendientes

f. Pago de Complemento

Departamento
de Procesamiento

Oficina 103, Extensiones: 2108 v 2110
a. Actualizacion de datos
b. Dudas acerca de carné

Oficina 105, Extension 2151
a. Solicitud de becas
b. Renovacién de becas
c. Cara de retdro (se presentan aqui
exclusivamente cuando el estudiante tene
ya una beca aprobada)

- Departamento

de Librerxia

Oficinas 111 y 112, Extensién 2134
1. Consultas sobre existencia, precios y

compra de libros.

Material
Informativo

Adicional a la informacion prevista en la pagina anterior
todos los estudiantes de primer ingreso deben recibir de
mano de su administrador de centro una carpeta con material
informativo, la cual condene lo siguiente:

1. Folleto de técnicas y estrategias de estudio para tener
éxito en programas de educacién abierta

2. Reglamento Académico 2011

3. Como estudiar en un programa de educacién abierta.

4. Guia para la elaboracion y presentacion de trabajos
escritos

5. Himno de Universidad Galileo,

6. Como autenticar papeleria para realizar una adecuada
inscripcion

7. Tanfario 2011

8. Calendario académico, ciclo enero-marzo

En el caso de los alumnos de reinseripcion que por algin
motivo no tengan la papelena anterior deberin solicitarla en
la administracion de su Centro.

Cabe mencionar que toda esta informacién, aunada a la que
se encuentra dentro de la revista, es de suma importancia y
les puede shorrar dempo y procesos a todos los estudiantes,
asi como facilitarde al personal administrative de IDEA

soluciones a las preguntas planteadas por los estudiantes.

g /13| odnyny
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Nuevas
ideas.

l;)‘;-eg;suestas.

Nuevo

i

Lic. Rualdo Anzueto

3 dizaje.

Comunmente cuando empezamos una nueva
etapa de vida, sobre todo cuando de aprender
se trata, tenemnos que reconocer que todos, sin

excepcién, imprimimos un estilo propio.

Las formas mas comunes de aprender, segin
los expertos son oyendo, viendo, escribiendo y
experimentando. Algunos toman nota, otros
trascriben sus apuntes y algunos ponen mas
atencion que otros cuando se wata de una
educacion tradicional. Pero ;qué pasa cuando la
ensefianza va de la mano con la tecnologia y las
nuevas tendencias andragogicas de la ensefianza?

(Qué pasa cuando de repente comparamos las
clases recibidas en el colegio en donde el dictado

de conceptos es cuestion de todos los dias? ;Qué
pasa cuando se empieza el proceso ensefianza -
aprendizaje sumando nuevas tecnologias de la
comunicacién y de la informacién?

Segun los expertos, el estlo de aprendizaje tiene
que ver con rasgos inteligentes o cognitivos de cada
persona, con rasgos afectivos o emocionales y con
rasgos fisiolégicos que se apegan a un biorritmo.
Los rasgos cognmitivos tienen que ver con la
forma como un estudiante estructura en su
mente los contenidos recibidos durante un
determinado periodo. Cémo forma y utiliza los
conceptos expuestos en clase. Como interpreta
la informacion. Cémo selecciona medios de
representacion visual, y/o auditivo y cbémo,
sobre todo, guarda y utiliza sus inteligencias para
resolver problemas en un futuro casi inmediato.

Por el contrario, los rasgos afectivos que
influyen en el aprendizaje, se vinculan con las
motvaciones, las emociones y expectatvas que
dene cada persona dentro de su cerebro, Estos
rasgos por lo regular se estimulan a través de la
inteligencia emocional que descarga sendmientos
relacionados a la familia, al amor y la autoesdma.
Por su definicién, el biorritmo es un periodo de
fendmenos fisiolégicos que sucede en todas las
personas y que paulatinamente se traduce en
actitudes o estados de animo que se repiten cada
cierto tiempo. El biorritmo también se endende
como un conjunto de ciclos vitales de energia,
que mide el gasto bicenergético que influye en
aspectos fisicos, emocionales y mentales Esto
explica por qué a veces nos sentimos con mas
ganas de estudiar o menos ganas de aprender, mas
o menos cansados o simplemente mas lindos y
bellos que otros dias.

Elideal es reconocer que estos cambios ocurren
ciclicamente y que la psique humana determina
la forma en que afrontamos estos cambios
al reconocer que el ambiente influye pero no
establece nuestra forma de ser y estudiar (grafica 1)

¢Cuindo aprendemos mas?

Al aspecto puramente humano se suman las
percepciones que tienen los estudiantes y la
interaccién que se promueve en el ambiente de
aprendizaje.

Actualmente los nuevos modelos educativos
consideran de vital importancia establecer una
relacién mas cercana entre el conocimiento y



el uso de medios tecnolégicos. A esta suma de
metodologias para que el esmudiante investigue,
desarrolle y comparta conocimientos a traves
de las nuevas tecnologias de la informacién y la

comumnicacion, e denomina educomunicacion

Este, un concepto reconocido porla Organizacion
de las Nacione:s Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura, incluye todas las formas de
estudiary aprender, en el contexto de los medios de
comunicacién y de la informacién. La definicién
incluye la difusion del conocimiento ordenado por
la informadca y difundida por las nuevas redes
de comunicacion virtual. Algo asi como tener a
disposicion un sistema de aprendizaje en donde
la interacciéon a mavés de una computadora, se
suma al interés personal por aprender y llevar a
la praxis el conocimiento adquirido.

Este nuevo campo de interaccién cultural y
social s& consttuye a mavés de una relacién
educatva transversal en donde el estudiante
es el protagonista principal, va que él define y
construye un proceso contnuo de evolucion
personal e innovacién tecnolbgica, que apertura
muldples fuentes de conocimiento

La educomunicacién también es un hecho
paicologico individual, atin en un mismo contexto
social y con iguales motivaciones externas como
la tecnologia, ya que cada estudiante debe de
tener la firme conviccién de ser responsable de
su tiempo y de su espacio y sobre todo, de una
acatud emocional, fisica y cognitva positiva
va que de esto depende realmente el éxito o el
fracaso de su aprendizaje

Basicamente existen 4 esdlos de aprendizaje

* Aprendizaje actvo: cuando se realiza
una acovidad paralela a la ensefanza que
represente un desafio. Actvidades cortas que
permitan observar resultados inmediatos
Pueden presentarse escenarios emocionantes,
dramaticos y hasta crisis que deben ser
solucionadas a wravés de una propuesta

* Aprendizaje reflexivo. cuando el estudiante,
ademas de ser un observador, hace un anadlisis
de la situacion y piensa antes de actuar Por
ejemplo, sin ser el centro de la atencién del
grupo, el estudiante planifica sin ninguna prisa
el desarrollo de un proyecto de invesdgacion

* Aprendizaje tedrico. en donde las principales
caracteristicas son aplicar un meétodo, seguir

T~
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Grafica que wdentfica las varables del biornono en el ser
humane en donde los aspectos emocionales, intelectuales v
fsicos e relacionan con diferente intensdad

la logica, establecer un solo objedvo, proponer
una critica proactiva y generar un pensamiento
estructurado. Este esdlo por lo regular permite
al estudiante seguir un orden, razonar el tema,
relacionar la teoria con la prictica y encontrar,
racion:l.lmente, mis p!‘egunms que mspuestas.
Fl procedimiento es completamente explorador.
El estudiante propone sus ideas a parar de sus
modelos y tene la opormunidad de preguntar e
indagar

* Aprendizaje pragmarico: Es cuando se relaciona
la teoria con la practca, proponiéndose
actvidades vinculadas con lo expuesto o lo
investgado. Los estudiantes pragmaticos por lo
regular aprenden mejor cuando observan a los
demas hacer algo. Cuando denen la posibilidad
de poner en prictica inmediatamente lo que
han aprendido, al relacionar la udlidad del
conocimiento con su realidad personal As,
este esdlo de aprender permite al estudiante
ser técnico, udl, rapido, concreto, claro, seguro
de 1 mismo y sobre todo, solucionador de
problemas.

Las conclusiones son logicas:

- Los pasos y la evolucién de los temas por
aprender, a través de medios tecnologicos,
deben exponerse y asimilarse en secuencia
légica.

- Es necesario ilustrar mentalmente cada tema
con ejemplos para que se comprenda claramente
lo aprendido y se pueda, idealmente, encontrar
una aplicacion

- Realizar ejercicios, resimenes o ensayos al
finalizar cada capitulo, con la finalidad de
poner en practca lo aprendido.

- Y como uldma conclusion: Es necesario
imprimir una alta dosis de creanvidad, actitud y
responsabilidad para que el proceso ensefianza
— aprendizaje sea eficiente, Gdl y rentable
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