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Formar profesionales en administracion y
desarrollo de recursos humanos que
determinen la competitividad de las
organizaciones.

Al concluir el primer afio de estudio se
obtiene un Diplomado en Automatizacién
de Procesos Administrativos y al concluir el
segundo afio el Técnico Universitario en
Tecnologia y Administracién.

- Conocimientos y habilidades efectivas
sobre administracién y desarrollo de
talento humano para lograr el éptimo
desempeiio laboral.

+ Respuesta a las empresas en sus
demandas para cubrir posiciones con
talento calificado.

+ Logro del incremento de la productividad
a través del desarrollo de competencias
laborales.

« Profesional flexible y capaz ante los
desafios del entorno, orientado al
desarrollo futuro de las empresas.

- Profesionales capaces de aplicar las

estrategias, técnicas y metodologias

segun las tendencias globales de
recursos humanos que aseguran el éxito
empresarial.

DURACION
DE LA
CARRERA

Cuatro anos divididos en 16 trimestres.
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GRADUACION
Realizar una investigacion bibliogra-
O fica (seminario) relacionada con la
administracion y desarrollo de

recursos humanos; o aprobar 12
cursos nivel postgrado o maestria

EL 72% DE EMPRESAS GUATEMALTECAS
REPORTAN DIFICULTADES PARA ENCONTRAR
TALENTO HUMANO ADECUADO.

DATOS
IMPORTANTES

Los profesionales de esta area son indispensables para cambiar
este panorama y acercar a los mejores candidatos a las
oportunidades laborales.




PRIMER ANO SEGUNDO ANO

- Automatizacion de Procesos Administrativos | - Implementacion y Evaluacion Administrativa Il
- Paquetes de Software | -Tecnologia |
- Andlisis Final | - Contabilidad para Administradores Il

- Automatizacion de Procesos Administrativos,
Casos Empresariales

-Tecnologia Il

- Contabilidad para Administradores IlI

- Automatizacion de Procesos Administrativos Il
- Paquetes de Software Il
- Anélisis Final Il

- Administracion |

- Comercio Electrénico
- Derecho Empresarial |
- Proceso de Mercado

- Automatizacién de Procesos Administrativos Il
- Paquetes de Software Il
- Fundamentos Econémicos

- Administracion Il

- Implementacion y Evaluacion Administrativa | - Herramientas de Negociacién
- Base de Datos - Derecho Empresarial Il
- Contabilidad para Administradores | - Economia Monetaria

- Planeacién Estratégica
TERCER ANO CUARTO ANO

- Técnicas de Investigacion Aplicada a la Administracion de

- Administracion Moderna | Recursos Humanos
- Matematica Aplicada | - Andlisis y Descripcion de Puestos
- Presupuestos - Clima Laboral y Cultura Organizacional

- Comunicacién Organizacional

- Evaluacién Psicométrica

- Administracion Moderna Il - Seleccion y Dotacién del Talento Humano
- Matematica Aplicada Il - Evaluacion del Desempefio
. Finanzas Administrativas | - Seguridad y Calidad de Vida Laboral

- Célculo de Prestaciones Laborales

- Pruebas Psicométricas

-Fundamentos de Mercadeo - Desarrollo de Talento Humano
- Estadistica Aplicada | -Valuacién de Puestos
. Finanzas Administrativas Il - Planeacién Estratégica de Recursos Humanos

-Indicadores de Gestién de Recursos Humanos

-Tecnologia Aplicada

- Gerencia Aplicada a los Recursos Humanos
- Técnicas de Negociacion

- Seminario de Recursos Humanos
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- Mercadeo Estratégico

- Estadistica Aplicada I

- Administracién de RRHH
-Empresall
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