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Buenas practicas para
aumentar la participacion

y el compromiso de los
estudiantes en cursos virtuales




Objetivos del taller

- Reflexionar sobre los posibles problemas que un estudiante enfrenta en los
Cursos virtuales

- ldentificar buenas practicas de aprendizaje para aplicar en el ambiente virtual
para:
e Fomentar una comunicacion eficiente con los estudiantes

 Promover el aprendizaje activo utilizando como apoyo herramientas de la
nube

* Brindar apoyo y seguimiento a través de la e-moderacion
* Proporcionar retroalimentacion efectiva y positiva

©¢#/- GES" g, ALLERES
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Actividad inicial
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LUGAR VIDEOCONFERENCIA COMUNICACION SOCIALIZACION MOTIVACION EVALUACION

©

RETROALIMENTACION
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Fenomeno de camaras Desmotivacion y cansancio
apagadas (fatiga online)

Falta de socializacion

Imagénes Freepik.com

Falta de participacion e L3 0oca o nula
interaccion de los estudiantes _—apoca :
retroalimentacion que reciben
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El fendmeno de las camaras apagadas,
la desmotivacion y cansancio (fatiga online)




m Not here bad hair who knows? sharing space I_a mayoria de |OS doceﬂtes
d tienen dos preocupaciones

shy low bandwidth  sharing space  my kid is here broken webcam cuando los estudiantes dejan
SUS camaras apagadas.
Primero, es dificil saber si los
estudiantes estan ahi,

low bandwidth who knows? bad connection embarrassed who knows? sharing space exhausted

escuchandoy
“aprendiendo”. En segundo
lugar, es solitario e
incoémodo “ensenar” al
monitor.

young siblings  sharing space phoned in low bandwidth in bathroom who knows?
who knows? embarrassed embarrassed who knows?

low bandwidth Not here who knows? mom is here bad connection

A7 W i

4 Marage Pt pandy Pois e Soreen
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El COVID-19 ha aumentado
la ansiedad y |la depresidon
de los estudiantes
universitarios (Huckins et
al., 2020), y el obligar el uso
de la cdmara web puede
aumentarlas (Costa, 2020),
como lo mencionan
Castelliy Sarvary (2020).

GES:"
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Motivos

No quieren mostrarse ante la
camara.

No desean ensenar su casa.

Se preocupan por las personas
que aparecen detras de su camara.

Sienten que distraen a sus
companeros y al docente.

Tienen mala conexion de internet.

Articulo cientifico: Why students do not turn on their
video cameras during online classes and an equitable
and inclusive plan to encourage them to do so
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Deluvio on Unsplash


https://unsplash.com/@charlesdeluvio?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/zoom?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Beneficios de utilizar
camara web

- El docente puede percibir las
reacciones de |los estudiantes.

- Se construye una mejor relacion
entre el docente y los estudiantes.

- Hay una mejor experiencia de
aprendizaje.

- Los estudiantes pueden observar
a sus companeros y trabajar
colaborativamente.

GES:"
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Imagen Freepik.com
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Posibles inconvenientes de mantener activa
todo el tiempo la camara web

- Distraccion al docente y
companeros.

- Fatiga por videoconferencia.

- Cansancio fisico

- Excesivo contacto visual
(ansiedad social).

. Estrés al observarse a si
MisMmo (espejo).

Dr. Yannick Ladson, Consejero Principal
Mercer County Community College

GES”" L/ ALLERES


https://www.mcccvoice.org/cameras-on-cameras-off/

.

Fatiga Zoom

La fatiga emocional se relaciona con sentirse abrumado
y agotado despuées de interactuar con otras personas.

La fatiga motivacional se relaciona con la motivacion
para comenzar una actividad y sentirse activo.

La fatiga visual es como percibe su vision o angustia

visual.

La fatiga social se refiere a la sensacion de querer estar
solo despues de interactuar con otras personas.

La fatiga general se relaciona con la experiencia superior

de estar cansado.
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Buenas practicas

Solicitar a los estudiantes colocar su
foto de perfil en Zoom, para asociarlos
con su nombre.

@ GES" T, ALLERES



Hablante

Galeria

Cambiar a pantalla completa

Buenas
practicas

- Configurar en Zoom la
‘vista de hablante”.

Sindi Guzman

|Milvia Maria Rosales Galeano

Participantes

®c¢t» GES" 5 ALLERES
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Imagenes Freepik.com

Buenas
practicas

Establecer los tiempos en los
que los estudiantes deben
apagary encender sus
camaras.




Buenas practicas

Si los estudiantes no desean
Mmostrar su “ambiente” invitarlos a
colocar un fondo virtual en Zoom.

Audio

©ci7tr GES®™ 5 ALLERES
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Buenas
practicas

Configurar en Zoom
“ocultar vista propia”

Participantes (3)

Silenciar mi audio

Detener video

Seleccionar fondo virtual.

Seleccionar filtro de vide

Anclaje

Destacar para todos

» Ocultar vista propia

Renombrar
|Sindi Guzman

A

[Milvia Maria Rosales Galeano

®9 3
Invitar Silenciar a todos

v GES® BYALLERES
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Buenas practicas

Brindar descansos (5 minutos por
cada hora de clase).




Promover el aprendizaje
activo durante las
videoconferencias

Buenas practicas para motivar la
interaccion y participacion de los

estudiantes

llllllllllllllllllllllllllllllll
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cComo estructurar una clase virtual?

| 1 hora de ]
Videoconferencia
Trabajo en equipo (break rooms)

Uso de simuladores/Laboratorios
Actividades/Portafolio
30 minutos de videos de ‘

___________________________________________________________________________________________________

Carga académica estimada para el estudiante (por semana)

‘%ERS'ND - Galileo Educational System 5 LLERES



Planificacion (estructurar la clase)

de apoyo . u o
e Inicio 0-5 v Repaso de “reglas basicas

Romper el hielo 5 minutos Tablero Nearpod v Vinculacion de la sesion con
contenidos/actividades en plataforma
Recordemos lo 10 minutos Avi e .
i v/ AVISOS Yy hotincaciones
aprendido Gamificada Nearpod Y )
e 1o climb Desarrollo 5- 25 Presentaciones
ime to clim
Conceptual Explicaciones
Exposicion del 10 minutos Presentacion Power Point Pregunta detonantes
tema N q
earpo Desarrollo 25 - 55 Dindmicas
5 minutos Tiempo de Timer Freciee Trabajo colaborativo
descanso (Youtube) Cierre 55-60 ¢ Recapitulacién/Sintesis
Repasemos lo 15 minutos Trabajo Salas de Zoom v Vinculacidén de la sesidn con
aprendido colaborativo Jamboard contenidos/actividades en
plataforma
5-10 minutos Resumen

Conclusiones i ‘u ALLEKLEDS

— v Uaneu cuutauunar system
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Realizar actividades interactivas y colaborativas

Comunicar / Informar

Q 200m Q Meet ii Microsoft Teams

Generar interés

i Mentimeter slicdo 8 vevox

Comprender QU'Z'ZZ .‘.lplXTON mind

Videotuoriales

Generar contenido interactivo

@ nearpod wooclap

Compartir / Colaborar

&> Google Drive [ Office 365

Hacer

wicikelet

Videotuoriales

Tomar decisiones / Presentar



https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTgF5K6zZYo8dRVzkeda-MneJDUgJOTTz-tXtACRe57dItGzzyIP0OiDZ5TQBo4UgU4jUwlURQqLWb9/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vTgF5K6zZYo8dRVzkeda-MneJDUgJOTTz-tXtACRe57dItGzzyIP0OiDZ5TQBo4UgU4jUwlURQqLWb9/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSW5nw2YlJZiYhPB-WTKH4PS3EpsrcV5FlJ-RUV9XQvqh4Ot7d9IT2fHlOl4R29m-vF6RHeYAVgGHnN/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSW5nw2YlJZiYhPB-WTKH4PS3EpsrcV5FlJ-RUV9XQvqh4Ot7d9IT2fHlOl4R29m-vF6RHeYAVgGHnN/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQv_vcD_pP9l1lAwj6O1u3JasgqJ4bdml6IFIFs-I6u1k5jXDcf2dLk6zjy5e_dbwuCEL7XnyvmFrXK/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQv_vcD_pP9l1lAwj6O1u3JasgqJ4bdml6IFIFs-I6u1k5jXDcf2dLk6zjy5e_dbwuCEL7XnyvmFrXK/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSCop4DGsViJiFoXfOZfqFsCQ6QUS03Lt20TU0RFl9xFSL9lSfdO_JYLAU6EP14dNWJTRi-yXRagkmI/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSCop4DGsViJiFoXfOZfqFsCQ6QUS03Lt20TU0RFl9xFSL9lSfdO_JYLAU6EP14dNWJTRi-yXRagkmI/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vR-r5hm1XffM0Tsym8FSmS3xXYOlTxxiiURgYkFxtgd9Kkj70fZgoJ9vZdChsYE6xIx5mZwHIMgdOAZ/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vR-r5hm1XffM0Tsym8FSmS3xXYOlTxxiiURgYkFxtgd9Kkj70fZgoJ9vZdChsYE6xIx5mZwHIMgdOAZ/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQlmACBeBJ-CaMYhP4AVlNS9vOT6o-eA_nnk-ncRDum9tP3RLIbrA2FRZquKlqim8i6-a2mdkLoUyQR/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQlmACBeBJ-CaMYhP4AVlNS9vOT6o-eA_nnk-ncRDum9tP3RLIbrA2FRZquKlqim8i6-a2mdkLoUyQR/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSNnAWJvJTOSd3M8Uaw4Jhnl6TeLQD5-ctkiWTJr2MAV6YEc6cFHKMasknl_0UPb764B5LySgqIAetV/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vSNnAWJvJTOSd3M8Uaw4Jhnl6TeLQD5-ctkiWTJr2MAV6YEc6cFHKMasknl_0UPb764B5LySgqIAetV/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQyoH53Wnj1NRgwA2_4KiyjDFa8MCR2ZbbOhcGMx2fu2TkG6YjCgfBjBvDE9ulJTWWijNHfM5sm5nQY/pub?start=false&loop=false&delayms=60000
https://docs.google.com/presentation/d/e/2PACX-1vQyoH53Wnj1NRgwA2_4KiyjDFa8MCR2ZbbOhcGMx2fu2TkG6YjCgfBjBvDE9ulJTWWijNHfM5sm5nQY/pub?start=false&loop=false&delayms=60000

Sugerencia de actividades

Hojas de trabajo
con puntos clave

Hoja de trabajo 1

Instrucciones: Luego de observar el video sobre el Aprendizaje
Activo, comparta sus reflexiones a través de las siguientes
preguntas:

1. ¢Cuales considera son las principales estrategias que utiliza
el Aprendizaje Activo?

2. ;Comente 3 beneficios que representa la utilizacion del
Aprendizaje Activo dentro de los procesos de educacion
digital?

3. ;Mencione una de las estrategias que implementaria en
sus clases para fomentar la participacion activa en el aula
virtual?

GES®™ 0§, ALLERES
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Sugerencia de actividades

Ejemplo 1: Mapa semdntico Ejemplo 2: Idea principal & detalle

Idea principal

Detalle Detalle Detalle
O izad
ava n z a d o Ejemplo 3: Afirmaciones y prueba Ejemplo 4: Diagrama de Venn

Afirmacion Afirmacion

citte GESS® B ALLERES
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Sugerencia de actividades

[ Nombre: | |

Escriba 3 nuevas cosas/temas/ conceptos que haya aprendido en esta clase:

Escriba 2 cosas que le hayan parecido interesantes de la clase:

Técnicas 3, 2, 1 1~ :

Escriba 1 consulta/duda/pregunta que tenga atin con relacion al tema de la clase:

1

‘ UN'VERS'DAD Galileo Educational System 5



Sugerencia de actividades

[ Nombre: |

Ideas clave

e Palabras
clave
e Preguntas

Notas de clase

e Fechas

e Frases importantes

e Desarrollo de ideas o conceptos
e Fdrmulas

e Ejemplos

e Dibujos

e Bibliografia

e Esquemas

Método Cornell

® Resumen de toda la clase, qué fue lo mas relevante.

citte GESS® B ALLERES
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Sugerencia de actividades

Clasificacion de
tarjetas o mapas
mentales

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



e 1
7 4

Sugerencia de actividades

[ Nombre: |
Know What Learn How
Lo que sé del tema Qué quiero aprender Qué aprendi Como puedo aprender mas

Técnica KWLH

Dar clic para
ﬁ%” GE&“L EJALLERES descargar plantillas (b

UNIVERSIDAD Galileo Educational Syste



https://drive.google.com/drive/folders/1PuZn7zbgHLJR5bHfYNvaV9lrnd1jAgNJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PuZn7zbgHLJR5bHfYNvaV9lrnd1jAgNJ?usp=sharing

Fortaleciendo la comunicacion
efectiva
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Seleccionar canales de comunicacion para el curso

2o

s--o

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee iconos Flaticon.com



Tipos de foros

Cafeteria

e 1

Se invita a los estudiantes a Tiene como objetivo que el Su_ objetivo  es  generar

. . . conflanza entre los
compartir  consultas que estudiante escriba problemas .
. . . estudiantes, colocando
tengan sobre los contenidos O inconvenientes que tenga . -
e temas de discusion que no
y/0 actividades del curso. con la plataforma.

sean del curso.

. /

©¢#/- GES" g, ALLERES

Galileo Educ,



Buenas
practicas
Informar a los estudiantes los

dias y el horario en que se
estara resolviendo consultas.




Buenas
practicas

Utilizar e indicar a los
estudiantes que los canales de
comunicacion seran
exclusivamente para tematicas
del curso.




Buenas practicas

Establecer si las consultas
seran resueltas solamente
en el grupo, o si pueden
hacer consulta en privado,
llamadas, etc.

Imagen Freepik.com




Buenas practicas

Tratar de que no exceda el tiempo en
responder consultas (no mas de 24 horas).

Imagen Freepik.com



Buenas
practicas

No ignhorar a los estudiantes.




Buenas
practicas

Aplicar normas de
netiqueta.

Imagen FreepiKCO





http://www.youtube.com/watch?v=1G_tcANPiuo

Reglas de netiqueta

- No utilice palabras ofensivas. Presente sus ideas de manera

é .
e apropiada.
- No escriba palabras con mayuscula sostenida. Sugiere que esta
gritando.

- No exagere en el uso de emoticones.

Articulo cientifico:
Netiquette: Make it part of your syllabus

Ot GES" Y, ALLERES

Galileo Educational System




Y

Si algun estudiante responde incorrectamente, no se debe
enfatizar o burlar.

Respete las ideas y comentarios de los estudiantes.

Tenga cuidado con hacer bromas, puede ser percibido como
sarcasmo.

Revise un mensaje antes de enviar, redaccion, ortografia.

©ct» GES" §;ALLERES
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E-Moderacion

Diseno de actividades para promover la
soclalizacion y creacion de comunidades de
aprendizaje




https:/wWww.dillysalmon.com/

Modelo de e-Moderacion
de la Dra. Gilly Salmon

Modelo estructurado de actividades de
aprendizaje electréonico.

El propdsito es crear una mayor interaccion y
participacion entre los estudiantes en |los cursos
virtuales.

Herramienta que permite crear procesos a los
profesores para disminuir los sentimientos de
alslamiento de los estudiantes.

e GES™ 5y ALLERES
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https://www.gillysalmon.com/

Desarrollo

Moderacion en linea
B T soporte tecnico Respuestas de apoyo

Aportando enlaces
exteriores para cerrar el
tema \

Construccion del conocimiento

Proceso facilitador

Dando y recibiendo informacién |
Facilitando tareas y soportando el |

e uso de material de
m"l“e‘iiﬂdel software aprendizaje

Socializacion en linea

Familiarizar y proporcionar un puente
entre el contexto cultural y social y
el aprendizaje

Envios
recepcion de mensajes

Acceso y motivacion

Bienvenida y animacion

©¢t» GES™
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Acceso y motivacion

Bienvenida y animacion

Etapa

Caracteristica

Posibles obstaculos

1: Acceso y
motivacion

W N

Se brinda informacion y apoyo técnico

(plataforma)

Se crea ambiente de confianza
Motivar

PUWN -

Miedo a la tecnologia

Poca confianza para hablar
No le gusta escribir

Poca interactividad

©¢t GES”
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Socializacion en linea

recepcion de mensajes

Familiarizar y proporcionar un puente
2 Enubos entre el contexto cultural y social y

el aprendizaje

Etapa

Caracteristica

Posibles obstaculos

2: Socializacion en

linea

Se establece identidad virtual y relacion entre

participantes

Se promueve el aprendizaje individual y

grupal
Motivar

PUWN -

Conductas pasivas
Aumento de interactividad
Exceso de protagonismo
Frustracion y abandono

@t GES”
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Dando y recibiendo informacion

3 Facilitando tareas ydsopona::d'odel
. uso de material de
Busqueda de software aprendizaje

personalizado

Etapa Caracteristica Posibles obstaculos
1. Se encuentray se intercambia informacion de |1. Temor a preguntar
3: Dando y : .
oy s manera efectiva y eficiente
recibiendo

informacion

2. Poca participacion por
desmotivacion

3. Impaciencia por falta de logros

®civt GES" T, ALLERES
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Construccion del conocimiento

Etapa

Caracteristica

4: Construccion del

conhocimiento

1. Los estudiantes generan aprendizaje significativo,
empiezan a ser autores mas que solo transmisores de

informacion.
2. Se promueve el debate.

©cie» GES"™ Y, ALLERES
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5 Respuestas de apoyo
Aportando enlace

Desarrollo ﬂ

exteriores para cerrar el

tema

Etapa

Caracteristica

5: Desarrollo

1. Los estudiantes se vuelven mas criticos del

ambiente tecnoldgico
2. Reflexionany se hacen responsables de su propio

aprendizaje.

©ct» GES"™ Y, ALLERES
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Buena practica

Planificar las actividades

Plantilla para planificar actividad de e-Moderacién

Nombre de la actividad Herramientas web 2.0 para docentes
Objetivos Al finalizar esta actividad el estudiante serd capaz de:
* |dentificar los tipos de herramientas web 2.0 que existen y que se pueden
utilizar como apoyo para la creacién de recursos educativos.
* Analizar las ventajas y desventajas de aplicar el uso de herramientas web 2.0
en la educacion.
A qué etapa del Modelo
Gilly Salmon pertenece la e ;
N Etapa 3: Compartir informacion.
actividad
Instrucciones 1. Investigar en internet los tipos de herramientas web 2.0 que existen y que se
pueden utilizar para la creacion de recursos educativos.
2. Crear una presentacion de Google
3. En 5 diapositivas crear una tabla comparativa de las herramientas web 2.0
investigadas, colocar las ventajas y desventajas de cada herramienta.
4. Compartir como publica la presentacidn y copiar enlace.
S. Ingresar al foro “herramientas web 2.0” y compartir:
a. Su experiencia realizando esta actividad
b. Elenlace de su presentacion.
6. Observe por lo menos la presentacion de 2 comparieros y brindeles una
realimetacion constructiva.
Tiempo que el estudiante | 2 horas
invertira realizando la
actividad

Herramienta web 2.0 que
utilizara el estudiante para
realizar la actividad
asignada (brinde
videotutorial)

Presentacion de Google

Herramienta tecnoldgica
de soporte

Foro

¢Cémo serd evaluado el
estudiante?

Investigacion realizada 25%

Redaccion y ortografia 25%

Dar clic para
descargar plantilla

wte GESe
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https://docs.google.com/document/d/1Qbk6hoxOtY1-TODRDQfiPdhlLrDy5c_j/edit?usp=sharing&ouid=109257397940597623011&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Qbk6hoxOtY1-TODRDQfiPdhlLrDy5c_j/edit?usp=sharing&ouid=109257397940597623011&rtpof=true&sd=true

Rompiendo el hielo

Que el alumno se presente y conozca a los miembros de

Objetivo: su comunidad de aprendizaje, mediante la interaccion en

foros.

Instrucciones:

»

»

Postee un mensaje en el muro de Facebook del curso en
donde se presente a sus compainieros y catedratico: Indique
su nombre, edad y profesién. También comente sobre sus
pasatiempos favoritos.

Redacte su mensaje de manera creativa pero concisa, la

actividad no le tomara mas de media hora de tiempo y debe
realizarla durante los primeros 2 dias después de haber

iniciado el curso.

Etapa 2

Encontrando experiencias que tenemos

en comun

Objetivo: Que el alumno comparta sus preferencias en el uso de

aplicaciones web y encuentre similitudes con otros
companeros

Instrucciones:

»

»

»

Dia 1: Postee un mensaje en el foro de “preferencias web 2.07,
comparta los links a sus sitios favoritos y comente sobre qué
tipo de actividades educativas ha realizado con ellas.

Dia 2: Cuando la mayoria haya posteado sus mensajes, léalo y
elija al menos a 2 compaieros con cuyas actividades usted se
identifique y responda a sus intervenciones para compartir sus

experiencias.

Debe incluir un minimo de 2 herramientas, invertira
aprox. 3 horas en la realizacion de su actividad.

GES:"
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Compartiendo herramientas web 2.0 para

e-actividades

Objetivo: Que el alumno comparta con la comunidad herramientas
web 2.0 con las cuales haya interactuado para que los
miembros amplien su repertorio.

Instrucciones:

)) Investigue al menos 2 herramientas Web 2.0 que considere
puedan ser utilizadas para la realizaciéon de e-actividades.

» Interactie con ellas, si es necesario cree cuentas de accesoy
realice pruebas.

Postee un mensaje en el foro “Herramientas para
)) e-actividades”, donde comparta el link para ingresar a
los sitios y una breve descripciéon de cada una de ellas.

Pruebe al menos una herramienta propuesta por otro
)) compaiiero y postee un mensaje donde comparta su
experiencia de uso.

Etapa 4

Escenario virtual

Objetivo: Que el alumno asuma un rol asignado y sea capaz de
disefiar soluciones aplicables a situaciones reales.

Instrucciones:

)) Observe el escenario “Solucion de conflictos”, en el cual un
equipo de ventas tiene problemas de invasion de territorios.

)) Asuma el rol de jefe del equipo y responda las siguientes
preguntas:
¢Coémo afrontaria la situacion?
¢Cual considera que es una solucién adecuada?

>> Postee un mensaje en el foro “Resolviendo un
conflicto”, donde responda a las interrogantes
planteadas previamente.

)) A continuacién analice las respuestas de al menos
uno de sus companeros y determine si esta a favor o
en contra. Sea creativo, critico y analitico.

)) Debe invertir un minimo de 2 horas para la
realizacion de esta actividad.

?
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Aportando al proyecto final por un medio de un

documento colaborativo

Ob'etiVO' Que el participante pueda junto a su equipo de trabajo
) * disefiar y crear de manera colaborativa el proyecto final de

Curso.

Instrucciones:

>> Durante la primera semana postee un mensaje en el foro

“Coordinacion” indicando todos los medios para contactarle.

)) Defina junto a sus companeros de equipo un medio para
interaccion.

)) Designen a un monitor, quien sera el encargado de unificar el trabajo
para la presentacion final. En el proyecto final deben incluir las
siguientes paginas

Introduccién

Objetivos

Contenido

Conclusiones

Anexos

Bibliografia
Haga sus aportes directamente en el documento,
quedara su historial de aportes.

Debe interactuar con su equipo a lo largo de 2
semanas.

Compartan su tarea en formato Word, posteando un
mensaje en el foro “proyecto final’.




Descansemos
5 minutos
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http://www.youtube.com/watch?v=lxiI8G0IDY4

Falta de participacion
e interaccion de los
estudiantes




A las dos semanas...

Piramide de aprendizaje de Edgar Dale
Las personas Recordamos

Escuchar
5% aun profesor

90% a otros

Actividad
<>t verbal . email
= joo Leer - e-documentos
9 un libro | . Trabajos online
B b o s i w a wi
5 - €-cursos con audiovisuales
o 20% Ver un - Guias online de auto-estudio
'S grafico - Presentaciones online
B | Actividad
2 visual
30% Veruna - €-cursos con audio y video
® demostracion | - Sesiones online grabadas
Actividad P - Clases interactivas online o e-seminarios

» participativa Decir y discutir 50% conversacion| - €ursos interactivos
> - e-mentoring o e-coaching
< :

Practicar
o 75% -
8 | Actividad haciendo
-5 | pura
B
< Decir y hacer Enzefiar

I 1
e-reading e-learning

1Y

Nivel de disefio instruccional

Bajo Alto



Vivimos en un mundo que progresa y que cada
dia es mas demandante, el éxito académicoy
profesional de un estudiante dependera
grandemente de su inteligencia emocional, asi
como de la relacidn y colaboracidn que tenga
con sus companeros de trabajo y la forma en
que afronte y resuelva los problemas
(Realinfluencers, 2020).
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El objetivo de las metodologias activas es promover la
participacion del estudiante, por medio del trabajo
colaborativo con sus companheros, reflexionando,
tomando decisiones y generando nuevo
conocimiento (Blanco, Sein-Echalucey
Garcia-Penalvo, 2018, p. 397).

El aprendizaje activo es un método instruccional en el
que los estudiantes realizan actividades de

aprendizaje significativas (Yang, 2021); este se centra
en como aprenden los alumnos, no sélo en lo que
aprenden.

Imagen Freepik.com
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Beneficios del

aprendizaje
La atencion de un estudiante puede

activo disminuir luego de 15 o0 20 minutos. Por lo
cual, durante una clase magistral de una
hora o mas tiempo estara distraido.

Mejora la retencion de conocimiento

Al implementar actividades que involucren
su participacion se incrementara la
asimilacion y retencion de la informacion.




Beneficios del Cles) ¢ M
aprendizaje activo

Logra una mayor comprension

Si el estudiante es un agente pasivo del -
aprendizaje solamente "memorizara’.

En el aprendizaje activo se fomenta la ﬂ
aplicacion del conocimiento y el S,
fortalecimiento de competencias, los ,
estudiantes alcanzaran niveles altos de ﬁ ;
aprendizaje. @

R'o duction
|
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Beneficios del
aprendizaje activo

Promueve a que los

estudiantes se conviertan a
estudiantes de por vida

El aprendizaje activo debe
enfocarse en el desarrollo de
las actividades, asi mismo
promueve la autonomia de los
estudiantes quienes se
iInvolucran y tienen control de
su aprendizaje.

Imagen Freepik.com



Beneficios del
aprendizaje activo

Fortalece las habilidades blandas

Si se implementan actividades grupales, los
estudiantes tienen voz y voto, aprenden a tener
una comunicacion efectiva, trabajan
colaborativamente, aprenden a gestionar posibles
conflictos y llegan a consensos para llegar al
producto final requerido.




Beneficios del
aprendizaje activo

Desarrolla
competencias digitales

El estudiante aprende
eficazmente a realizar
busquedas en linea, utilizar
herramientas web y gestionar
documentos digitales.

y
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- Insignias (badges)
- Colecciones

- Desbloqueo de contenido

La gamificacion es el uso de
elementos de juego en
contextos que Nno son de juego.

- Tablero de logros

GES:"

Galileo Educational System

O

- Emocioness
- Restricciones
- Narrativa

- Progreso

- Relaciones

- Retos

- Niveles

- Competencia

- Adquisicion de recursos
- Recompensas

- Transacciones

- Turnos

- Condiciones de ganar

Imagen basada
en el curso de
Gamificacion (2014)
de Kevin Webach's

Dinamicas
Elementos que

inversion del

Mecdanicas
Coémo se lleva a
cabo la estrategia

Componentes
Elementos que
componen la estrategia
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Estrategias de aprendizaje activo

Aula invertida

- Se brindan los
contenidos o
recursos a los
estudiantes.

- Deben leer,
observar, etc.

- Se puede asignar
un quiz para
verificar
comprension.

Durante clase

\_

- Se asignan

. Se resuelven

4

actividades
individuales y/o
grupales a los
estudiantes para
gue pongan en
practica el nuevo
conocimiento.

dudasy se
refuerza el tema.

/

- Se creany

asignan
evaluaciones
(quizzes) a los
estudiantes para
verificar las
competencias/
conocimiento
adquirido.
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Estrategias de aprendizaje activo

Aprendizaje basado en casos

Los estudiantes deben Se puede implementar
identificar las ideas con estudiantes de
claves de la informacion cualquier ano
presentada - Se deben seleccionar,
Determinar posibles ajustar y asignar los
estrategias de solucion Casos.

Tomar decisiones - Brindar

relacionadas al retroalimentacion
problema. individual y grupal

Se recomienda utilizar
un caso por unidad.

Tabla traducida y adaptada de: Metodologias de la enseflanza-aprendizaje en la educacion virtual

¢En qué consiste? ¢Cuando utilizar? Tiempo ¢Como evaluar?

Rubrica de evaluacion
Lista de cotejo

Analizar los resultados y
soluciones propuestas
del caso.
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Estrategias de aprendizaje activo

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Se presenta un - Se debe asignar un - Se sugiere el docente - Los estudiantes deben
problema a los problema tomando en asigne algunas horas a la entregar reportes al
estudiantes. cuenta el nivel y semana para acompanar realizar cada una de las
Los estudiantes deben caracteristicas de los a los estudiantes en el etapas.

descubrir como estudiantes. proceso de solucion del . RuUbrica /lista de cotejo
resolverlo siguiendo las problema.

etapas asignadas.

Tabla traducida y adaptada de: Metodologias de la ensenanza-aprendizaje en la educacion virtual
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Estrategias de aprendizaje activo

¢En qué consiste?

Los estudiantes trabajan
grupalmente, eligen un
tema de interés para
elaborar un proyecto.
Establecen objetivos,
planificacion, toma de
decisiones, tienen
tiempo para trabajary
reflexionar en las
acciones que realizaran
para guiar su trabajo.

Aprendizaje basado en proyectos

¢cCuando utilizar?

Puede ser adaptado
para estudiantes de
cualguier ano tomando
en cuenta el nivel de
autonomia que se
requiere para el
desarrollo del proyecto.

Tiempo

Se recomienda asignar
horas de trabajo para
trabajar durante todo el
ciclo.

Tabla traducida y adaptada de: Metodologias de la ensefanza-aprendizaje en la educacion virtual

¢Como evaluar?

Los estudiantes deben
realizar entregables.
Incluir autoy
co-evaluacion
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cPara qué evaluar?

- . S S S S S S S D D S B B B e e e ey,

(Identificar el conocimiento que han !
" adquirido los estudiantes

Reconocer si dominan el tema.

Determinar areas de mejora.

Imagen de Freepik.com
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Evaluacion

100 puntos

¢Por qué
obtuve
esa nota,
si todo lo
respondi

Olvidé
hacer la
tarea.

Imagenes de Freepik.com
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Retroalimentacion

Informacion que se le brinda al
estudiante sobre;

- Conocimiento adquirido
- Desempeno realizado

©cz» GES" 5 ALLERES
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Evaluacion formativa y sumativa

- Indica el nivel de logro adquirido por el
estudiante.

- Se identifica si los estudiantes han alcanzado
los objetivos del curso.

[ Evaluacion sumativa }

Tarea 1 Tarea 2 Tarea 3 Tarea 4 Exam.en Tarea 5 Tarea 6 Tarea 7
parcial
\ ) \ J
\ |

| | | |

Se le brinda retroalimentacion al
estudiante para que mejore su
desempeno o conocimiento previo a una
evaluacion sumativa.

Examen
final

©cie» GES"™ Y, ALLERES
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Proceso de retroalimentacion

Preparacion de la

tarea

Retroalimentacion

Post-retroalimenta
cion

Se brinda a los estudiantes el contexto de la actividad, los objetivos de |a
actividad, los criterios de evaluacion (Rubrica de evaluacion). Responde a
las preguntas que podria tener el estudiante:

¢Hacia donde voy? ;Cuales son los objetivos?

Se enfoca en brindar seguimiento y verificar el progreso de los estudiantes
para alcanzar los objetivos de |la actividad. Responde a las preguntas que
podria tener el estudiante:

cComo lo estoy haciendo? ;Cual es mi progreso para alcanzar los
objetivos?

Se indica a los estudiantes las acciones 0 pasos a seguir para mejorar en la
actividad. Responde a las preguntas que podria tener el estudiante:

¢Hacia donde voy ahora? ;Qué actividades debo realizar para mejorar mi
progreso?

@izt GES" T, ALLERES
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“Todos necesitamos de personas
gue nos brinden retroalimentacion.
ASI €S COMO Mmejoramos’

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa


https://www.casadellibro.com/libros-ebooks/bill-gates/13189

cComo brindar
retroalimentacion
de calidad?

Personal y especifica

El estudiante debe sentir que se le
esta hablando y el interes esta
hacia su tarea.

Sea especifico. Evite utilizar
afirmaciones como “bueno’,
"necesita mejorar’, o “incorrecto’.




¢Como brindar

retroalimentacion de
calidad?

Aplicable

Brinde sugerencias de mejora
que el estudiante debe tomar
en cuenta para futuras tareas.



¢Como brindar
retroalimentacion de calidad?

Constructiva y motivadora

Escriba la retroalimentacion
enfocandose en como esta
ayudara al estudiante a mejorar.

Sea amable pero no olvide indicar
los aspectos en los que ha fallado
el estudiante.

\ , : Imagen Freepik.com
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¢Como brindar
retroalimentacion

de calidad?

Ofrezca la oportunidad
al estudiante de discutir
la retroalimentacion
brindada con sus
tutores.




cComo brindar

retroalimentacion
de calidad?

Si el estudiante recibe una
retroalimentacion oportuna
podra realizar mejoras en
las proximas tareas.

Imagen Freepik.com



Evitar comentarios
hegativos

Es muy importante que el recibir
retroalimentacion sea una
experiencia de aprendizaje positiva,
O neutral, para el estudiante.

Si el estudiante recibe comentarios
negativos, se puede desalentar, ya
no esforzarse y afectar su
rendimiento.

4

e
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No puso atencion en
clase.

Se nota que no se esforzd

Repita la tarea.

INncorrecto.

Esfuércese mas en la
proxima tarea.

¢ Tu sabes lo que es
la Inteligencia?

tipos de inteligencia.

siete ’

Tene mos Inteligencia Inteligencia
Matematica Emocional

Inteligencia Inteligencia Inteligencia Inteligencia Inteligencia
Espacial  Linguistica Musical  Naturalista Corporal

Imagen utilizada con fines educativos de Desatatupotencial
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https://www.desatatupotencial.org/blog/que-son-las-inteligencias-multiples/

Técnicas para brindar retroalimentacion

Al brindar
retroalimentacion se
explica al estudiante
que estad haciendo
correcta e
Incorrectamente,
haciendo énfasis en lo
que estd haciendo
bien.

Técnica del sandwich

Brindar
retroalimentacion
positiva

Brindar critica
constructiva

Brindar
retroalimentacion
positiva

RiALLERES
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Iniciar con un mensaje
positivo

Explicar quée es lo que el
estudiante no hizo
correctamente y debe
corregir

Brindar palabras de
animo y confianza

Hola Ana, la felicito por el diseno del
mapa mental creado.

Como punto de mejora le sugiero
revisar las ideas principales y
secundarias ya que no se
comprende el mensaje principal..

Le comparto la sig. Pagina que
muestra coOmo crear mapas
mentales. iAnimo Ud. puede
hacerlo! Cualquier apoyo o consulta
que tenga, comuniquese conmigo.



Tecnicas para brindar
retroalimentacion

No revelar punteo

No brindarles nota de la tarea a
los estudiantes hasta que lean la
retroalimentacion, la entiendany
discutan.

Imagen Freepik.com




Técnicas para brindar
retroalimentacion

Hacer preguntas

En lugar de indicarle al estudiante

gue hizo maly como puede mejorar,
haga pregunta. Invite al estudiante a
responder la pregunta en la proxima

tarea.

Imagen Freepik.com



Tecnicas para brindar
retroalimentacion

Regla de los 2 comentarios

En ocasiones se deben colocar
varios comentarios en una
tarea. Esta técnica nos indica
que solamente se deje un
comentario de lo que hizo bien
y un comentario de lo que
necesita mejorar.

Imagen Freepik.com



Tecnicas para brindar
retroalimentacion

Comience /Pare / Continue

Al escribir la retroalimentacion enfoquese
en responder 3 preguntas.

1. ¢Que debe dejar de hacer el
estudiante? (critica al trabajo actual)
b \ 2. ¢Qué debe empezar a hacer?
‘ (Consejo para el futuro)
3. (Que debe continuar haciendo?
(premiar sobre aspectos que hizo bien
de la tarea actual)

I
i
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Tecnicas para brindar
retroalimentacion

Bancos de comentarios

Si brinda comentarios en comun
a varios estudiantes, es
aconsejable el crear banco de
estos para evitar sobrecarga de
trabajo.

Imagen Freepik.com



Técnicas para brindar retroalimentacion

- Tratar de no brindar la respuesta correcta a los estudiantes, indicarles donde pueden ubicarla.
- Brindar tips, ejemplos, videos y material de apoyo.

- Grabar un screencast para re-explicar o brindar ejemplos. Pueden utilizar Loom.
(https://www.loom.com/education )

- Solicitar al estudiante escribir 3 preguntas que les gustaria saber sobre una evaluacién, o sobre
aspectos que podria mejorar.

Q©cit- GES” T ALLERES
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https://www.loom.com/
https://www.loom.com/education

Ejemplo de plantillas

Ejemplo de portada

Lea y siga las instrucciones para enviar su tarea.

e Complete la informacion de esta portada

e Agregue esta portada a su tarea como primera pagina (copie y pegue la
informacion)

® Guarde la tarea como PDF y agregue nombre de tarea + su nombre

* Suba su tarea a la asignacion en GES

Nombre completo
Numero de carné
Nombre de tarea
Marque la casilla para indicar que ha leido y aceptado la siguiente declaracion:

Declaro que yo he realizado la tarea, no ha sido realizada por otra persona. No he
copiado informacion de internet u otras fuentes |:|

Por favor, indique cualquier aspecto de su tarea sobre el que le gustaria que su tutor
le brinde retroalimentacion, o cualquier consulta que esta tarea le haya generado

Dar clic para descargar

Ejemplo hoja para brindar retroalimentacioén

Nombre de estudiante

Fecha:

Nombre de tarea:

Revisor /docente:

Aspectos positivos de la tarea

Areas de mejora

Tomar en cuenta para proximas tareas

Otros comentarios

Dar clic para descargar

‘ UN'VERS’D‘D Galileo Educational System
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https://docs.google.com/document/d/1PCs9-XVWvaE0n5SvSnGLgtW49GxSjZa8/edit?usp=sharing&ouid=109257397940597623011&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PK6KU6wD2bbpuj_TaIsTQ91Sf_ke2Uz-/edit?usp=sharing&ouid=109257397940597623011&rtpof=true&sd=true

Que buena practica

Brindar material y recursos de apoyo a los estudiantes
para reforzar conocimientos.

Cursos

Marketing Digital:
Content & Community
Manager

GalileoX

Curso

Analisis estadistico con Facebook Ads: Como

Excel utilizar el poder de la

GalileoX publicidad en Facebook
GalileoX

Curso Curso

https://www.edx.org/es/school/galileox

Do

Introduccioén a la
Inteligencia Artificial:
Principales Algoritmos
GalileoX

Curso
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https://www.edx.org/es/school/galileox

Practiquemos lo aprendido

llllllllllllllllllllllll



Chicos

Juenen
consultas?



http://www.youtube.com/watch?v=1vi_DblH3mg

Trabajo colaborativo

Asignaremos grupos de 3 estudiantes
Ingresar al siguiente Jamboard.
Identifiqgue el Jam asighado a su grupo
Discutir, reflexionar y responder las 2
preguntas planteadas en el video:
- (Qué podemos hacer si los estudiantes
Nno participan en clase?
cCoOmo podemos estar seguros que |los
estudiantes comprendieron el tema?
Tiempo: 10 minutos

Regresamos a la sala para compartiry
hacer reflexiones finales

@cité GES" T ALLERES



https://jamboard.google.com/d/1keMDN-1uu_ItVeIEItnZkA11qssp4FbzwMDo1ohKZ5U/viewer

Buenas practicas
en la educacion virtual

Enfatizar el tiempo de dedicacion a la tarea
Comunicar altas expectativas

Promover las relaciones entre profesores y
alumnos

Aplicar técnicas activas para el aprendizaje

Desarrollar dindmicas de cooperacion entre
los alumnos

Brindar retroalimentacion positiva
Respetar la diversidad de formas de aprender

©ci7tr GES®™ 5 ALLERES
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Recomendaciones
finales

» Ser empatico con los estudiantes

» Tener disponibilidad de tiempo, disciplina'y
organizacion

Al brindar retroalimentacion enfocarse en la
tarea y no en el estudiante
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