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“Capacidad que tiene un estudiante para
afrontar con garantia situaciones
problematicas en un contexto académico o
profesional determinado”

De Miguel, 2005
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“Saber pensar para saber hacer y ser en
beneficio de uno mismo y de los demas”

Frade, 2007



¢QUE SON LAS COMPETENCIAS?

“Conjunto de actitudes, de conocimientos y de
habilidades especificas que hacen a una
persona capaz de llevar a cabo un trabajo o
de resolver un problema particular”

Ouellet, 2000



“Conjunto de comportamientos socio-afectivos
y habilidades cognoscitivas, psicologicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a
cabo adecuadamente un desempeno, una
funcion, una actividad o una tarea”

UNESCO, 1999



Responder a las nuevas demandas del siglo XXI.
Adaptarse a la incertidumbre de una sociedad cambiante.
Necesidad de responder a un profundo cambio educativo.

Favorecer un aprendizaje autonomo y significativo.



Brindar un aprendizaje centrado en el estudiante.
Favorecer la formacion y el desarrollo integral.

Contribuir a la busqueda de mayores niveles de
empleabilidad.

Coadyuvar a la formacion de ciudadania.
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¢POR QUE EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS?
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“La sociedad esta reclamado nuevas
competencias a los profesionales y a los
ciudadanos en general, que requieren del
dominio de destrezas y habilidades
especificas”

Villa y Poblete, 2007



Para responder a los cuatro pilares de la educacion actual:
saber conocer, saber hacer, saber ser y convivir.

Para promover el desarrollo integral de la persona

Para contribuir al desarrollo social, cultural, politico y
economico de una sociedad a través de la formacion del capital
humano.

Para tener un lenguaje comun que facilite el intercambio y
dialogo entre los grupos interesados.
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¢PARA QUE EN ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Saberes
declarativos

Saberes
actitudinales

Saberes
procedimentales



SABERES Conceptos,

DECLARATIVOS fechas, datos,
hechos, reglas,

principios,
teorias




Habilidades,
destrezas,
técnicas,
estrategias,
procedimientos

SABERES
PROCEDIMENTALES




SABERES
ACTITUDINALES

Normas,
actitudes y
valores




TIPOS DE COMPETENCIA

Genéricas
— Son multifuncionales y transversales.

— Se pueden adquirir con independencia del area en la que
se trabajen.
— Ejemplos:
* Resolucion de problemas
* Trabajo en equipo
* Uso de la Tecnologia de la Informacién y comunicacion
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Especificas
— Estan asociadas a areas del conocimiento concretas
— Son especificas de una determinada profesion u ocupacion
— Ejemplo:
* Farmacia: Asesorar al paciente sobre el tratamiento prescrito

* Administracion educativa: Administrar el presupuesto de acuerdo
con la politica institucional y la normatividad vigente

* Medicina: Capacidad para proveer primeros auxilios
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CURSO DE CIENCIAS AMBIENTALES:

“Analiza la problematica ambiental global y sus
efectos, con la finalidad de proponer
soluciones creativas que permitan
solucionar, mitigar o prevenir los problemas”

Competencia Resolucion de problemas
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COMPONENTES DE LA COMPETENCIA
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CURSO DE CIENCIAS SOCIALES :

“Desarrolla el pensamiento critico en la discusion
e investigacion de fendmenos que constituyen
objetos de estudio para las Ciencias Sociales”

Competencia Pensamiento Critico
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C~l() 4! COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL




CURSO DE MEDICINA:

“Capacidad para atender las emergencias médicas”
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C~l() 4! COMPONENTES DE LA COMPETENCIA

DECLARATIVO PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL




